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1. Внести изменения в п. 7.7 раздела 7. Время отдыха. Читать f· 7.7. в следующей 
редакции: 

«7.7. Работникам Учреждения предоставляется ежегод!ный оплачиваемый 

отпуск сроком 28 календарных дней. 
Согласно, Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 0466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» ( с изменениям и дополнениями), 

педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск родолжительностью 

42 календарных дня, педагогическим работникам непосредствен о осуществляющий 
обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися воспитанниками) с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляется удлине ный отпуск продол

жительностью 56 календарных дней. 
Отпуск предоставляется в соответствии с графи[м, утверждаемым 

руководителем Учреждения с учетом мнения выборного проф оюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного год . О времени начала 
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две нед ли до его начала.» 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 25.06.2024 г. 
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